REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALD!I”

Catania

DELIBERAZIONE N._§ N Y del 28 LU6. 200

Oggetto: Indizionc concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.

3 posti di Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di

. Dirigente Medico di Reumatologia.

~

Proposta N°'_ 3 Z i,  del 22[ el 22070
|

! STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento apo Settore |

!
A 0AaI—

7

Registrazione Contabile

| Budget Anno Conto Importo Aut. |

. Budget Anno Conta importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

I{ Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Mei locali della sede legale dellAzienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott. Aj [0dg R.O)MO ha adottato la seguente deliberazione




I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione
organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.
0. 629 dej 31/03/2017 ¢ s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si & preso atto del D.A. n. 1486/2017 del
26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ ARNAS Garibaldi di Catania
al D.A. n. 629 dcl 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale;

Accertato che nella suddetta dotazionc organica risultano vacanti e disponibili, tra gli aliri, n. 2
posti di Dirigente Medico di Endocrinologia ed un altro si rendera vacame e disponibile nel corso del c.a.

Accertato altresi che nella suddetta dotazione organica risultano vacanti ¢ disponibili, inoltre, n. 2
posti di Dirigente Medico di Reumnatologia;

Che, questa ARNAS intende procedere alla copertura dei suddetti posti mediante indizione di
procedure concorsuali, a norma di quanto previsto dalle disposizioni legislative in materia ¢ in particolare
dal D.P.R.10.12.97 n. 483 e successive modifichc ed integrazioni, nonché dell’art. 1 legge 30/12/18 n.
145 e, nel rispetto del vigente CCNI. dell® Area della Sanita del Servizio Sanitario Nazionale;

Ritenuto, pertanto, potersi indirc concorsi pubblici, per titoli ¢d esami, per la copertura a tempo
indcterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo

indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Reumatologia;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia tratlata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e traseritte di:

- Disporre di :



e Indire concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente Medico di Reumatologia.

e Approvare I'unito schema di avviso pubblico facente parle integrante della presente delibera, e
disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURT.

+ Fissarc in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURLI, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

ALIEGATO : Bando concorso

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

{Dott.ss

e

IL DIRETTORE GENERALE

iaetana Bonanno)

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinantc la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere [avorcvole del Direttore  Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto, disporre di :

"« Indire concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di

Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di

Dirigente Mcdico di Reumatologia.



e Approvare I'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e
disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURIL
e [issare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il terminc per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.
Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al finc di procedere

all"indizione declla procedura concorsuale di che trattasi.

11 Direttore Ammini irettore Sanitario

{Dott. Giovanni iuseppe Giammanco)

tt. Fabrizio De Nicola)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

i
al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall'art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

- Catania

E Il Direttore Amministrativo
|

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione € esecutiva:

® immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONE SICILIANA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
" E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI

CATANIA

1l Direttore Generale 4 \_\3% ‘)_%'l“

rende noto che con dellberazxone n 6 h"? del ‘1 ~ sono stati

pubblxcx per utoh ed esami, pcr Ia copenura a tempo indeterminato di:

-

bandm ai senst del D PR n. 483/97 ¢ succ. mod. ¢ mteQraiuom concorsi

. n. 3 post1 dl Dmgente Medlw di Endocnnolaglg

. n. 2 postl d1 Dmgente Medlco di Reumatologla ‘

Alla predetta posmone funﬂonale é attnbulto il trattamento g;m1diéo cd

economico prevnqto dall& v1gent1 dlsposmom lcglsldtlve nonché dal

v1gente CCNL dell’ Ared delld Sdmta del servizio samtano naz1onale o

CONLORSO

: a) mttadmzmza 1ta11ana salve le equnparazwm stablhtc dalle Iegg: |

v1gent1 0 c1ttadman?a d1 uno dei Paesx dell‘Umonc europea,

c0mpre§1 anche i 01ttad1m dl Pa651 tCIZl che siano titolari del

permesso dl sogglomo CE per sogglomatl di lungo per10d0 o che

e . e i e e e J—

N siano t1tolan dello status dx nluglato QVVCIO del]o status dl

protezwne sussmhana

b) idoneita ﬁsxca all’1mp1ego

du,il Auenda quedaltera, pnma dell’immissione in servizio;

_ 1. REQUISITI GENERALI PER  L’AMMISSIONE AL

) L accertamento delta idoneita fisica dll’lmplego & effettuato, a cura

2) il personale dipendente a tempo indeterminato da pubblicﬁ'elfwm S



amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed

enti dlcmagh articoli 25 ¢ 26 comma 1, del decreto del Presidente

della Repubbhca 20 dicembre 1979, n.761, & d1spensat0 dalla visita

medlca

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi -
. dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego

| presso una amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante '

i ,
. la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

. 2. REQUISITI SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO

é) dipidﬁg di laurea in medicina e chirurgia;

1l personale in scrvizio di ruolo alla data di entrata in vigore del DPR

nella dlsc‘PIma relativa al posto gia ncoperlo alla predetta data (art.56 c. 2 R

" DPRn. 48.>x97)

" At sensi dell'art. 1 legge 30/12/18 n. 145 recante “bilancio di

' previsi.one dello stato per ’anno finanziario 2019 ¢ bilancio pluriennale =

'pé;"n"&i;;{;{ia“é 019/20217, commi 547 e 548, a partire dal terzo anno del |

,' corso di formazione qpecmhstlca i mcdla ‘regolarmente iscritti sono

) F ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dmgenza del ruolo
' sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo .

" della procedura in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo

" indeterminato di tali soggetti risultati idonei & utilmenté collocati nella

relativa graduatoria resta subordinata’ al “conseguimento del titolo di.

1{) dicembre 1997 n.483 & esentato dal requisito dclldspemahzzézmne

b) prClaIlZZd.Zlone nella rispettiva disciplina a concorso o disciplina .~~~

| ad cssa Cquip()llenle 0 ad e-ssa afﬁne ( D- L VO 254!‘200_0)_,____“ ST



- specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei medici pia

| s.p.e.ciailis"{iméll';data di scadenza del bando.

~¢) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduli alla data di -

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di

© ammissione.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice

- secondo lo ':,Lhemaesemphﬁbatwo allegato e debitamcnte sottoscritta, :

| deve esserc indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS * Garibaldi ™~~~ ™

Piazza S. Maria di Gesu’ 1. 5 - Catania, nei modi ¢ nei termini previstial ~~ 7~

successivo punto 6 .

Nella domanda, gh - aqplrantl " devono dichiarare sotto la propria |

, responsablhjca, consa.];_)g;‘bl.im delle sanzioni penali previste dall’art. 765&]

. D.PR. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di

quantb dlspostomtema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso

DPR n. 445/2000:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, laresidenza;

b} il possesso della ciltadinanza italiana o equivalente;
&) il comune nelle oui liste clettorali sono iscritti, ovvero { Motivi della non
‘iscrizione o deila Lé}ix_ié':-é'llazioﬁé 'défl'ié"!"i'sft'é'fﬁ'édésime;m - |
- “d) I"assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
 le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 'amnistia,'%
" condono, indulto o perdono giudiziale) e i proceditiienti pen'ali'pendenﬁ;?

I’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione; -



.‘!e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai-
. precedenti punti 1 c”2; o

‘f)la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per ghi uomiri);

' g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni; =

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

: La mancata sottoscrizione della domanda efo I'omessa indicazione riélla

. stessa di uno dei punti sopraindicati determina 1’esclusione dal concoiso

~ qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi : T

. dal contenuto della domanda stessa efo dalla documentazione ad essa™ ™

 allegata.

_émli."'_'ﬁééﬁMENﬂiﬁiﬁEm ALLEGARE ALLA DOMANDA

. Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, =~ 77 7

- a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per "ammissione T =~ 7~

. certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano Opportunc”

pré“s_éﬁlarcma-.i fini della valutazione degli stessi e della formulazione della™

i
]

L
Rl S

relativa  graduatoria, ivi compreso un curriculum formativa €7 T T

professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. e

Al curriculum dovra essere, inoltre, apposta la prévista dichiarazions di=~ " -

resp'dns';dﬁi_'i_it'z‘a, pena [a non valutabilitd delle dichiarazioni ivi Gofitentee.” 7~ -

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove -~ = -

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR -~~~

" 28/12/2000 n. 445, infrodotte dall’art. 15 délla legge 12/11/2011 n: 183



(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato dovra

_' Amministrazioni, mentre dovra allegare le certificazioni inerenti a fatti o
Ctitoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. titoli formafivi e/o”
. professionali conwgumpresso soggetti privati).

o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata -

] dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti ia conformita
" alloriginale. Ai sensi deil'an. 19 bis del cifato DPR. 44572000, 1
3uddettadichlarazloncpuoessereanche apposta in calce alla copia stessa. oo
" e dichiarazioni sostitutive di atto di notoricta devono essers Softoscritte . I
_ r' dall’interessato ed inviate unitamente a fotocopia non aufenticata del ™
proprio documento di identitd in corso di validita Le suddette T T
**dichiarazioni sono pnve di efficacia in caso di mancata presentazione del'l'a;"é_"'_ T
_ copia del documento di identith e in caso di assenza, in Seno alla
N ' dichiarazione  sostitutiva siessa, della prevista dichiaracione i
. responsabilita. T
E' altresi ammessa. in luogo della predetta documentazione, una -
dichiarazione bObt_ltuuva,regolmﬁeﬁtesottos;cntta, ai sensi dell’arf. 46 del Y N

citato DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
Lc pubblicazioni ':d_e;f'oho essere cdite Eféiﬁﬁfpé ¢ devono"éb'ﬁiﬁﬁfgﬁé essere e
prcsc'nté"té. "inmd.r_i;g_iuhaié, in copia legale o autenticata ai sensi di” l'e'gge"? T
ovvero in copia semplice, unitamente aila relativa dichiaraziofié sostitutiva "

di atto di notorieta che ne attesti la conformita all*originale. Non possoiic



- essere valutate ai sensi dell’art. 11 lett. B., del citato DPR 483/97, le
pubblicazioni dalle quali non risulti Papporto del candidato.

- Nelie dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono

. - 0 meno le condizioni di cui alultimo comma dell’art.46 del decreto del -
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761. Alla domanda déve -
”'E.essere umto un elenco di documenti e dei titoli presentati nonché la

' ‘documentazione comprovante che ia PEC dalla quale & sfata inoltrata Ta

- candidatura sia péxh'.évo_ti-évl'egfﬁﬁi;"iﬂ;;lé;

5. MODALITA' RELATIVE AL RILASCIO  DELLE, "~ "

" DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazions =~~~

' o di atto di notorietd, le stesse devono contenere tutti gli clementi

" indispensabili ai fini della valutazione,

In particolare le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono ©~ =

| _contenere ’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale ’
Pattivita & stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sara necessario .
specificare se la struttura & convenzionata o accreditata con il S.8.N. 3,3

I;')roﬁlo profeséi-dr_la-ﬂe, ia_t'i_paiégi_a_-fi_él rapporto di lavoro { 't'méiﬁiié"ii'ieﬁii*b"":_ T

par- tlmc in questo Caso sard necessario specificare 1’'impegno orarlo

settimanalc), I esatta indicazione (glomo, mese e anno) del periodo dl

servizio e le eventuah interruzioni dello stesso nonché, nelf ipotesi’ dl

attivita libero- professmnale, se trattasi di rapporto di natura coordihata €’ 5 .
continuativa e quant’aliro necessario ai fini della valutazione dellattiviea: =

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni  sostititive™ di-

certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli élefienti utiliai



Speciale Concorsi.

vahdo d1 1dent1ta

" fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di
responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da’
- copia del documento di riconoscimento.

6. MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA

- L.a domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata m’

tramltc Lasclla di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia

titolare all’indirizzo: protocollo. senerale(@pec.ao-garibaldiciii entro il ;

' trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dellestratto del =

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, 4  Serie |

Qualora detto gmmo sia festlvo il termine & prorogato al primo giorno ©

SUCCESSIVO non [ebllvo

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & .

perentorio, ’eventuale riserva d’invio successivo di documenti € priva

deffetto.

La validits ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & -

subordinata all’utilizzo dlwldCdbeﬂaleOSta Elettronica Cérﬁﬁc’ata T

esclusivamente personale pena I’esclusnone dalla partempazmne al

| concorso. 1l candidato dovra comunque allegare copia di un documento -

la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica  certificata & attestata, rispettivamente, dalla ficevuta:

dell’accetlazione e daila ricevata deil’avvenuta consegna.

un unico file in formato ;;df (non superiore ai 20 MB), esclusivamentc



sito internet aziendale www.n0-garibaldi cataniail’

7. PROVE IVESAME
‘le provedesame sono le éégﬁéhtff '

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una seriedi

quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina

messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;

sui compiti connessi alla funzione da conferire.

" La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della ™

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nenché” ™

comunicatc ai candidali non meno di quindici giomni prima dell’inizio | T

della prova esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del ™

 stesse modalita ai candidati almeno venti giorni pritha di qiiclle in cui essi

dovratino sostenerla.

Alle prove @'esaifie i candidati dovranno presentarsi muniti di valido -

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrd Cofifinicato confe '~

documento di ficonoscimeénto personile. T

| candidati Che no si preserteranno a sostenere l¢ prove-di-concorse-nei- -
giotni, nell"oira € nella scde stabilita, saranno dichiarati decaduti -dal-:- - -

concorso, guale che sia la-causa dell’assenza anche se non dipendente .

dalla volontadei singoli concorrents.

8. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME -



[1 superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche € ¢

- subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

_ in termini numerici di almeno 21/30

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una |

- valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

9 ( OMMISSIONF ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice verra nominata dal Direttore Generale a :

" norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,

La (,ommlssmnc di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 1997 n. -
483 si riunira, plesso gll uffici amministrativi dell’Azienda, per effettuarcné

lc opmazmm di sorteggm di uno dei componentl titolari della T T

sortcgglo avverra il pnmo glorno successivo non festivo.

. commissione esaminatrice e dei supplentl alle ore 9,30 del decimo giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle

3 domande qualora detto glorno coincida con sabato o con un festivo, il :

graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordinaria ed una

 dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della T

valutazione dei titoli.

10 l* ORML LAZIOP« E DELLA GRADUATORIA

I.,a Commissione, al termine delle prove d’csame previste, formula le = 7

qeparata graduatorla relativa ai medlcl in formazione specmhstlca T

Te suddette graduatone di merito saranno formulate sulla base del, 7T

punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo, risultantc”

'11.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO



"At fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sara-

indicala la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore
- sara invitato dall’azienda, con PEC a presentare, a pena di decadenza nei

 diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine di 30

: giorni, che verra in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle

| documentazione prescritta dalla normativa vigente.

- B’ ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione

' responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilia =~ T

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 m. 165 e =~ 7T T

- successive modifiche ed integrazioni.

" 1.amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne =

* per I'accesso all'impiego e. per il trattamento sul lavoro, cosi come = =~ "

+ e successive modifiche ed intcgrazioni.

il dirigente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi,

secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratio collettivo nazionale di *

. lavoro dell’Area della Sanitd. Detto periodo non sard fifnovato né™

prorogato alla scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento ecofomico previsto dal vigente ™

contratto collettivo nazionale di lavaro dell’ Area della Sanita, ~

12.TRATTAMENTO DATI PERSONALI ~~

Al sensi dell’art.13, comma 1, dél Decreto Legislativo n. 196 del30/06/03 - -

: dlsposto dall’art. 7wmmd 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 . 165



concorso o alla. poamono g:undlco—economlca del candidato.

© essere fatt1 valu‘e nei confron11 di questa Azienda.

13. NORMF FINALI

‘come modificato dal D.Lgs 101 det 2018 in conformita al Regolamento
U.E. 9016/679 ( GDPR)ldatl personali forniti dai candidati saranno

" anche successivamente all’eventuale instaurazione de! rapporto di lavoro,

f pef finalita inerenti alla geqtmne del rapporto medesimo.

requmll di partempazwne pcnal *esclusione dal concorso.

amm:ms!.raaom pubbhche eventualmente interessate allo svolgimento del

pc_rsonale assegnato all"ufficio prcpmto alla conservazione delle domande .

L Azlendd st merva, 4 su0 msmdacabtle piudizio, 1a facolta d1 modificare, .7 7T

sospendcre o Tevocate il prescnte bando, anche parzialmente, quaIOfé";’”"” o e

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espressa rinvioal D. Lgs. -~

n. 196 del 30!06/03 come modificato dal D.Lgs 101 dcl 2018 in '

' al trattamento di propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del

‘raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale’

“dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati ~

Il conienmento di tali dati & obbhgatono ai fini della valutazione dei @~ 7 77

{Le medeblme informazioni ponmmo cssere.  comunicate - alleg

| L interessato gode dei dlﬁfti di cui all’art.7 del citato decreto Legislative 7 7~ 777

Loniormna a.l Regulamcnlo .E. 9016/679 (G.D.PR), i quah potranno

- La prcscntazmnc della domanda da parte del candidato implica il consensa T

ed allutilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso. =

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che "~ 7T



n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n.
483, ed alle ulteriori disposizioni di légge vigenti in materia.”
' a copertura dei posti a concorso & subordinata ad eventuali disposizioni o

- provvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale oda

. successive norme di legge.
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_: Schema esemplificativo di domanda

" Al Direttore Generalé -

- dell’ARNAS “ Garibaldi ™
* Plazza S. Maria di Gesu’ 0. 5
CATANIA™ |

i Ila sg)ftvoscritt_ dott._

- parlecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.___ posti

Cdi dirigente medico di " df cui al bando T

" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n_ "~ del

¢ sulla Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana n,~ "del™ "~

 /a sottoseritt_, consap_é;{ﬂé delle sanzioni penali previste dall’art.76, : "~

. DPR. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioné mendace; =
 dichiara, sotto la propria responsabilit;

1} diesserc nalo a i

2} di essere residente in via _ n )T

recapito telefonico .

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti 6 7
cittadino di uno dei Paesi deli’Unione europea; e

indicare 1 motivi);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo ~ T

5) Passenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali peridenti, ovvere™ ™ =~ T

le condanne penali riportate ( anche se sia stata coficessa amnistia,”

“condono, indulto o perdono giudiziale) e i proceditienti penali-
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pendenti; I’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica

amministrazione;

del bando e ﬁfééiéﬁmehié:

- 6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al p. 2

a) di essere in pos';eqso ) della laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il

presso "Universita degli Studi di

7) di essere iscritto allalbo dell'ordine dei medici della provincia di

aln.®

essere in

POSSESSO

se consegmta ai sensi del D.L. vo 8 agosto 1991 n® 257 efodel D.L.vo = T T

I Universita degli ‘Studi di

medico in formazione specialistica iscritto al

I'Universita  degli

Studi

Cdella

_1? ngblO 1999 n° 368) consegulta il

di

del relativo corse di specializzazione in

ovvero di essere |

© presso

Specializzazione - in” T

(specificare: anno conseguimento, durata e =~

~di durata’

9) di essere nei confronti dcgh “obblighi militari (solo per gli uomlm)

nella seguente posizione

lOJ di aver prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbhche

amim uustr"éz'iom elencate nel cumculum allegato alla presente isfanza ¢ e

conseguito mediante produzione di documenti falsi” Viziati da ~

invalidita non sanabile;

i lj di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal banda; -

presso -

|
1



* anche parzmlnignte, " qualora ricorrano motivi di pubblico “interésse o
| dlbp()bl(.lonl di legge,senza_ cheper i concorrenti insorga alcuna pretesa o
Tutti i documenti e 1 titoli prodottl unitamente alla presente istanza sono -

i-

- Data

e

. finalita proprie del concorso.

12) Dichiara, infine, di essere a conoscenza del fatto che tutte le

comunicazioni inerenti al concorso verranno fatte esclusivamente

tramite pubblicazione sulla Home page del sito infernet aziéndale

wwiv ao-paribaldl.catania.it

1l sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
“come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformitd al Regolaments™ ©
 U.E. 9016/679 ( GD.P.R.) I' Amministrazione defl’ Azienda “Giaribaldi” al

| trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza per 16

- gindizio, Ta facolta di modificare, sospendere o revocare il presente bando, ™

* indicati nell’allegato clenco redatto in triplice copia. R

 (firma non autenticata)

" 1l sottoscritto prende atto che 1'Azienda si riserva, a suo insindacabile R



