
REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI "
Catania

DELIBERAZIONE N. 6 730I del
2 B …E' 2020

Oggetto: Indizione concorsi pubblici. per titoli ed esami, per la copcnura ;: tempo indeterminato di n.
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I NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

I
Il Dirigente Responsabile

I Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
} (dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.041019

con l'assistenza del Segretario, dott. Mim/«40— RDW° ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n, 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

11,629 del 31/03/2017 0 smi.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del D.A. n. 1486/2017 del

26/07/20] 7 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell‘ARNAS Garibaldi di Catania

al D.A… n, 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili, tra gli altri, n, 2

posti di Dirigente Medico di Endocrinologia ed un altro si renderà vacante e disponibile nel corso del c.a.'.

Accertato altresì che nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili, inoltre. n. 2

posti di Dirigente Medico di Reumatologia;

Che, questa ARNAS intende procedere alla copertura dei suddetti posti mediante indizione di

procedure concorsuali, a norma di quanto previsto dalle disposizioni legislative in materia e in particolare

dal D.P,R.10.12…97n. 483 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art. 1 legge 30/12/18 n.

145 e, nel rispetto del vigente CCNL dell‘Area della Sanità del Servizio Sanitario Nazionale;

Ritenuto, pertanto, potersi indire concorsi pubblici. per titoli ed esami, per la copertura atempo

indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo

indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Reumatologia;

Attestata la lcgittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I.. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa., che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

- Dispone di :



- Indire concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di n. 3 posti di

Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo indeterminato di n… 2 posti di

Dirigente Medico di Reumatologia.

- Approvare l’unito schema di awiso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e

disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURl.

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al concorso.

ALLEGATO : Bando concorso

Il Responsabiledel SettoreGestione RisorseUmane

[L DlRE’I'I‘ORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta. quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto. dispone di :

. Indire concorsi pubblici. per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di n. 3 posti di

Dirigente Medico di Endocrinologia e per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di

Dirigente Medico di Reumatologia.



- Approvare l’unita schema di awiso pubblico facente parte integrante della presente delibera. e

disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI…

- Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in dem GURI, il termine per la presentazìnne

delle domande di partecipazione al concorso.

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all'indizione della procedura concorsuale di che trattasi.

Il Direttore Amm' ' iretlore Sanitario

(Don. Ginvann' iuseppe Giammanco)

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

L’addetto alla pubblicazione

\

\—_—_
& ritirata il giorno

i

I S| attesta che la presente deliberazionee stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

|a -ai sensidell’art. 65 LR. n. 25/93, c05| come sostituito dall’art 53 LR. n.

30/33 , e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

i

l

, ,, .

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

d immediatamente

E! perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI ;; seguito del controllo preventivo effettuato dall'AssessoratoRegionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



i economico previsto dalle vigenti disposizioni lieg'i'slativ'e nonché dal *

rende noto che' condeliberazionen6h del rl“

banditiaisensi delDPRn.482/97esu00.mod ei1itegi‘a'z'ioni con'c'orsi ' ' '

. n.2 posti di DirigenteMedicO di Rei;matrilriéia.

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSREI$ALiERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTÀ SPECIALIZZAZIONEGARIBALDI
' ' CXÎÀNIA " "

11 Direttore Generale “\Wu 'mi“

pertitolied esami pe'r' l'a copertura atempo iridétenniimÎndi:
o n. 3 posti di Dirigente Medico diEndocrinologia

'

_Alla'"predettaposizione furi7 'nale è' 'at'tr'ibuito il tiattainento giuridicoed

‘ vigente CCNL dellArea della S'ani'tà e sen/izle sanitàiidnaziori'21'lei'

,1. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE"

CONCORSO
£>

l) L’accermmento della idoneità fisica all’impiego'é effettuato, a cura
'

cittadinanza italiai1ii, selve le eoui;iarazioiii stzibilitedalle leggi
"

vigenti 0 cittadinan7'a 'di uno dei Paesi dell Unione europea,

di Paesi terzi che siano…titolari del”compresi anche i cittad

permesso di soggiorno CE persoggiomatidi lungo periodo 0 c'h'e

siano titolari delli) stati.!s di riiugiato ovverodello status' di'
protezione sussidiaria;

idoneità fisica all’impiego;

dellAzieiida Ospedgilier'a', prima dell"1mmissione' in ser'vizio;

2] il personale dipendente a tempo' indeteiniinato da pubbliche"

7 sono stati



amministrazioni ed il personale dipendente dain istituti, ospedali ed
’

enti di cui agli articoli 275 ”e 26 comma I, del decreto del Presidente

della Repubblica 20 dicembre 1979, 11.761, è dispensato dalla v'igità
‘

inedic;i;
W i i

‘

Non bossoiio accedere agli impieghi Veoloro che siano Étati esclusi ‘

dall'elettorato attivo rionché coioro che siano stati dispensàti dall’inifxiego «

;
iiieeso uria amministrazione per afi'erieonseguito l’impiego stesso mèdiàme ‘ i

I la prodfiiìbfi'éàidnei.Îniemi falsi oÎ/iìia1i'àîixiva'lidità nòfi3ànabilc.

- 2. REQUIÈÎTISÉ’ECÌÈICIPERL’ÀMMISSIÒNEÀLCÙNCORSO 3

&) diploniai di lauieei in niedicina & chirurgia;

b) specializzazione nella risiièttiva disixiiylina a concorèò o Jiscipliriia” ' '

d esseiequipollenteiìizideès£affiilé(bi L- V0 254/2060 )? Wi

il personale in sciiiiziodi ruoli; alla diita clientrata iii vigore del DPR

‘ '
nellawdisciiiilina relativzi al posto già ric<iiaerto alla predetta daithr(an.56 Vc.‘27'

’

" bi°ii n. 4353/95. "
”A1 'se'nsi dell’un. 1 ieng 30/l2/18 n. 145 recante “bilancio di'

prei/isiioiie Hello stato per l’aniiòiiiiàiiiiario 201‘Îe bilanéiòi inliniennale

pé} il trièxiiiio'ìoio/éozl=°, coBEi 547"e ‘5218, & ;Sartire'dài’xarm anno del 1

corso di formazione specialistica; Îxiiedici reèolarméntè’iscritti sono…

' i ammessi alleiliiocedure concòrsuàliìéifacicesso alla dirigenza del ruolo;

saxiiiario nella specifica diéciplinîibànditn e collocàti, all'esito positivo

della procedura in graduatoria sefiàratzi. L’eventuàle assunzione a tempo

indeterininaì$ di tali soggetti risultati idonei e utilmente collocati nella

relativa gràduatoria resta subordinata al conseguimento del titolo di



specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei medici già

specialisti alla data di scadenza del bando.
7

'e) iscrizione all'albo dell‘ordine dei medici- chirurghi.

Tutti i requisiti di amriiissione deve…)? essere posseduti alla data di

.. scadenza del termineflstabilito per la presentazione delle donia.nde di

ammissione…

3. PRESENTAZIONEDELLEDOMANDE

’La domandaìli partecipazione al concorso, redatta Vsurqealtawsemplice

secondo lo schema. es mplificàtiw allegato e deÎ2itanicnte sottoscritta, .

,
(leve é£àérè indirizzata ai’bi're'noé‘6éheiaie dell’ARNÀS “Garibaldi " j

"

Piazza S. Maria di Gesu’ n.7 5 ._. Òèitzinia, nei rnodie nei tenniriiìi-évis’ti‘al“

successivtiitiiititîfè .

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare risotto? la? propria

responsabilità, consapevoliidrellersarizionipenali previste Ball’art. 77767(Îe1777

'
D.iàit. n. 445 dèi 28.12.2000 é’£ucècssîvemodifiche ed integrazioni e' di

"
àìiaino disposto intéma di dec'àliéiiià'dai bénetiéi dall’art. 75 dello stesso

DPR n. 445/2000(
'

a) cogi10ine e mine, la dàià e il luogrortli nascita,-la residenza;
7 7

b) il possesso dellarcittardinanza italiana E Equivîalente; ’ ' ' ' '
i

c) il comune nelle cui liste elettorali sab iscritti, ovi/em { mòìi\ÎidÉlla non
‘ iscrizione 5Hella Baricellazionè dalleìisié inédesime;

all’assenza di còtidafine penali eidi procedimenti penali pendenti, ovvero

le condanne [teriali riportate (anche se sia stata còrìcessa amnistia,

condnnry; indulto e perdono giudiziale) e i proèediriiemî per-[ali pendenti;

l’assenza di condanne penali per i'cati contro la pubblica ari1mirfistìazione;



Îil1egàm.
' 74.

'e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai

precedenti punti 1 e 2;
"

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);
‘

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni; '

h) le eventuali ei1use ili cèssaiiòne di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

;
La mancata sottoscrizione della domànda e/o l’omessa iridicazione nella ‘

1 stessa di uno dei punti sopraindicati delèiÎnina l’esclusione dal'bfihédrsn '

qualora il possesso dei requisiti di eui a detti punti nonìaossa desumersi —

/
dal contenutorîtq1e‘lla domiai1ciia stessii e/o dallà docùihefitàzione ad essa' "

ÒÙMENTÀZÌ6NÉ DA ALÎ.,ÉGAÌÌÈ ALLA DOMAND'A' "'

_‘ Alla doniaiiiia di partecipaiionefial'concorsi) i concorrenti devono àliegare, '

" a pena di èèè1ùéì3m,ì titoli relatii/i zii requisiti richiesti pefl’ammissiò'n'é Î '

al? i:0ncorso. 7Àllaiwdoniand_a ilex/ono, inoltre, essere allegate luììe le
ii certiliczuioni relaii1ie ai iiioli che' i càiididàli ritengano? opi: rîimìi '

presentare "di fini della i/àliitazione degli stessi e della forniùÎàzioiic?dèìla'

relativa graduatoria, ivi compresonun curriculum forii1ati'vo ’e"l
professioniiiè datatiîe t'innaio nonchè i iesii delle eventuali pùbbliczîz'ii'f .

‘

Aicùrri’cuium dci(rr'à' 'e'ssèré, inoltreîÎpposta la prevista dièhìéirizîone di” ' ”

viesponsabilità, perÈa nonValutabiliiàÎèlleìichiarazioniivi éòfiìenut‘e'.‘

iÀiseguito dell‘enirata iniigorefdal 1 gennaio 2012, delle nuove

disposizioni in niaterià di bertificati'e dichiaràzioni sostitutive ex DPR "

28/12/2000 n. 445, iiiifodotîe dall’art. l5'délla legge 12/11/2011 n.183 '



(direttiva della Funzione Pubblica n. l4/20ll). il candidato dovrà

autoceniticàrc tutti unei fatii () stati acquisiti pressd Pubbliche

Amministrazioni, mentre dovrà allegàre le certificazioni inci-enti & (hai 0

titoli acquisiti…prcsrso soggettirprivàii ( ad es. titoli formàiivi e/0H

professionali conseguiti presso soggetti privati).

[ documenti e i titoli devnno esseié presentati in originale din copia legale '.

o auiemicata ai sensi di legge, c@èro in copia semplide con allèèata

,
Idichiarazione ècsiimriva di atto riiwnntorieìîà'che'neattesti leÎcbr-ifdrrnirà :

all;uriginalc. Ai 'sénsi' dell’art. 19’b'is"'del ciiaio D.P.R. 445/2000…”

suddctîa dichiarazione può esserèÉi-rche apposta in calce alla copia stessa. ‘
’

[.e dichiarazioni sostitutivé di àttd}liriotorietà dei/ono esseie Èottoscritte
.

\

dall’intere ato ed inviate imilameiiÎé a frilocopia nonfàut'e'micaia ’del

proprio documentn‘di ideriiità ìnrcorso di vàliÎdità. Len'sfid'dettc’ W

dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentàzione dellà Î? '

copia del documento di identità e in caso_ di assenzalrinnsénòî alla

dichiarazione sostitutiva stes£zC délla "];:revista Îiicliiaîràiii)iie VrÎim

responsabilità.

E' altresì amniessa. in luoéofiaella'predetla documeriîìîionc, unì
dichiaralziuhè 565iitiiiivii, regolàirncnic èoiid£cdttà, ai sensi dell’ali. 46351

citato DPR 25/17/2000 n. 445 e'"…

Lc publilicàìioi'ii iÎci/ono esscrc édiié É isiaîriipa e devono bam…qne é‘s's’erei

presentate in originale, in cdpial lcgàle o autenticata ai sensi di legge
'

nx&èro in copia sémplice, uilimmènìé alla relativa dichiaraziòi'ie sostitutiva

di mc di riotiirietà che ne attesti la conformità all’originale. Non bossono



essere valutate ai sensi dell’art. ll lett. B., del citato DPR 483/97, le

pubblicazioni dalle quali non—risulti l’apporto del candidato.

Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiaiato se ricorrono

o meno le condizioni di cini all’iiltifim comma dell‘art.46 del decreto del

: Presidente della Repubblica 20 dieembre 1979 n. 761. Alla domànda deve

essere unito, un elenco di doétimeiiti e dei titoli presentati noiiclie' la

" documentazione coxnprovaîntàchélsiPEC dalla quàle è stàta iriòltfzitzî la

—; candidatura sia pefsoîri—ale & in ' dÎale.

57.7'M0D'AL'1TA’ REEATNÉ” XL RILASCIO DELLE ;

" DICEiARÀZIONISOS'TI'T'ÙTÌVÉ. " " " ‘

«
Qualoiziil candidi1to siiivvalga didieiiiarazio‘nisostitixtive di certificazione

‘

i

o di atto di notorietà, lie-istessie devono contenere tutti gliiele'iiie’iiti

indispensabili ai fini della và1'tiiàzìòiié.’" '

in particolare le autocertificaizioniirelative alle attività lavorative devoiio " ' ’"
contenere l’esatta dendnìinazione e tii3i)logia dell’ente presso? il duale ’

l’attività è stata svolta (se tratiàsi di casa di Guia privata, séràHébè’ssàriti’”

specificare se la struttuiaiè ciinvenzionata o accreditata coriÎlì.SN, }; il

profilo professionale, laiipòlogiaìlcl rapporto di lai/in (teiitìm piehifò ’ ’ 7

par— time, in questo essersi—trà necessario specificare l’rii'nbegno’òÎài'idw

settimanale),wlîeisvaitta iiidioazione (giorno, mese e anno} delwpféribìzlò’ di
‘

servizio e Îé eveiitnali inteiruzinni dello stesso nohciié,fiéli’ìpbteèi di"

attività lil'ierow- piotessinnale, se trattasi di rapporto di natùra còordînata e"

continuativa e qLiant’alird néecssario ai fini della valutazione dell’attività?

Non saraniiò prese in considerazione le dichiarazioni sùstitùtive"di'

ceitificazione e di atto di nntòrietà generiche () prive degli elementi utili ai



' Speciale Concorsi.

fini della valutazione owen) rese senza la prevista dichiarazione di

responsabilità, ai sensi della normativa vigente, 0 non nccompagnate da

copia del documemo di riconoscimento.

6. MODALIÎAÈ TERMINÈPER LA PRESENTAZIONEDELLA

DOMANDA

La domanda e la docnnrentazione nd essa allegata deve essere presenìata in ;

un unico file in fon-nam ;;df (non’siiperiore ai 20 MB'j,Ésclusivamcnîc Î '

tramite Casella di ’Posta ElcttroiiicàCcr‘tii‘icaltél, di cui Îlpàrtéc ante sia

;
titolare all’indirizzo:7protocollo.vvener.àle@gec,ào-garihuldi.cliilentrò il ;

trentesimo giorno successivo s.llzifia’la di pùbhlicùione dell’estratto del " ’ ' '

‘

presente Bando sulla ÒàzzertaÙfficiflle della Repubblica Ilàliana, 4 A Serie

Qualora detto giorno sia festivo, il texrnine è prorogato al brimòrgiofno ?

succe>sivo non l'eslivo.

Il termine fissato per la presenlazione della domanda e dei ,documenii è

perentorio… l’eveiìtuale rieeriiaìcl’inxzio successivo di docu|i1èntire priva ;

d’effetto.
’ ” V "

La validità? eilÀmmissibilità cièìie' doitiande pervenute' à'nhez‘zo'PEc è

suborcliné.larnll’ut‘fiizzu di Lina Càséllà cli Posta Elèltronica Cenificataj
osclilèivamerilé ”gersonale; ipern'aiuli’ìers'cilusione dalla fiafiébipazxî>iie al

conoorso. I'liegniliaato dovfàrcomlinàne àllegare copia di 'un 'documento

'… uil; diidéritità.

la validità della trasniisèinne '
e ricezione del meésaggio di posta

elettronici oenificata è
A

aftestata, rispettivaménte,”dalla ricevuta

dell’accelluzione &: dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.



7. PROVE D’ESAME
‘ Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato @ su argomenti

inerenti allar'd'isciplina mèssà a concorso o soluzione di una serie di

quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

li) prova praticairsufitecniche er manualità peculiari della disciplina

lixcssa & concorso;"la prova pratica deve comunque essere anche

illiistr;ta scheiriàticameiitefié? iscritto; ” 7 ”

flc) prova orale:”s‘ullc'materie' inerenti alla disciplina a concorso nonché

sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data di espletamentordellarprovn scrittare, in caso di superamento dara“ '

prova scritta, della prova teorico- ;Îriiticzi e la sede dègli”esami saràrìììo'

v
comunicato ai candidati non'mie'n

della.orovaresclusivat’nente'mediante pubblicazione sulla Home pagè'del

sito internet aziendale yviw uo-uau‘ibdldìhzttanìéiil

L’avviso per la presentakiòne alla prova orale verrà Comunicato Còn’le

stesse modalitàVai>candidatiîalrnéno venti giorni prima'di quello in cui essi

dovranno sostenerla.

Alle proÎ/è 'd’esalti1e i candidati dovranno presentarsi muniti di valido.

docuiiiento dî'fi66îioscimè'fitò personale. ‘ ' * ” *

I candidati ‘cheìoîi si presenteranno & Sostenere le prove di concorsonei

giorni, nell’ora ’e’nella scdc‘ stabilita, saranno dichiarati decaduti dal—

coxìéorso, quale che sia la'causa dell’assenza anche se non dipendente ,

dalla volònlà"dei singoli concorrenti.

& VALUTAZIONEDELLE PROVED’ESAME

<Îuindici gici-ni brima’dell’inizio ‘



ll superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è

suliordinato al raiggiungimenii) di una valutazione di sufficienza espressa

‘
in termini numerici di almeno 21/30

‘

Il superamento della prova orale 'è? suBordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

9'.' èÒMMISSIONI—îESAMINAÎÈÌ6E
Wii

La Commissione Ésaminatrieeri/errainoniìinata dal Direttore Generale a "

‘

norma di quanto disposto dall’art. 29 delle.R. lordicemlare 1597 n. 483.
1

La Commissionerdi cin all’art. 6 del suddetto D,P.R. m dic'embre'i9'97'n.

483 si riunirà, presso gli uffici…anirninistrativi dell’Azienda; perrjf'etililaire ‘

le operazioni di sorteggio di uno deif,omponenti titolari della ‘…

commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del dei:imo giorno
: successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle 77”
‘

domande; qualora detto giorno coincida con sabato o con un festivo, il
‘ sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

uil FORMULÀÌIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove d'esame previste, formula le

graduatorie di merito dei candidati, una graduatori?ordinaria ed una

‘

separata graduatoria relativa ai media" 'n formazione specialistica.
’ 7

Le suddette? graduatorie di merito saranno formulate sulla base del‘

punteggio complessivoriporlato da ciascun candidato idoneo; risultante

dalla somma dei punteggi coinsegiiili nelle prove d’esame e a seguito della

valutazione dei titoli.

11.ADEMPIMENTIDin VINCITORIDEL CONCORSO



” lfammìnistrazione garantisce parità e pari opportunità trà ifornini e donne "

' e successive modifiche ed integrazioni.

Ai lini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà

indicata la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore

sarà invitato dall‘azienda, con PEC a presentare, a pena di decadenza nei

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine di 30

» giorni, che verrà in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle

dichiarazioni di cui al punto 3 "delpresente bando nonché l’ulÎeriore '

: documentazione prescritta dalla noirn'a't'iva vigente.

F.’ ammessa in luogo della suddetta dooiîrnentaz'ione unadiciiiai'àlione '

sostitutiva di certificazione resa aisensi delgià citaioD.P.R, 445/2000.
Il vincitore entro lo stesso terminc;'dovrà dichiarare sotto la'propi-ia '

responsabilità di non trovarsi in nessuniidelle situazioni di incompatibilità",

‘

richiarna'i'c dall’ert.' '53'dcl decreto legislativo 30 marzo Î001 'n'. 165 e

successive modifiche ed integrazioni.

per l'accesso all‘impiego e. per'il'trat'tarnento sul lavoro, così come

‘
disposii) dall’ari. 7'c'omni'd ], del decreto legisiiitivo 30 iiiarzo"2'00l 'n.' 165

Il dirigente assunto in servizio è sog'ge't't'o ad un periodo di pi”òvadi 6 mesi;"

secondo quanto stabilito dall’art. 1'2"d'el 'èkinuàùii collettivo nazionàle'di'

prorogato alla soadìnza:

Àl'vi'ncitore sarà'at'tribnito il trattainénld economico preVisto dal vigente

contratto collettivo nazionale di lia'vorn dell’Area della Sanità. '

12.TRATTAMENTODATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, coi-nma ], del Decreto Legislativo n. 196 de130/06/03

l'iivo'ro' dell‘Areei"deil'a 'Sànità. 536 “periodo non sarà"'tîiiinòvàto'néfi



come modificato dal D,Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento

U.È. 9016/67? ( G.D.1’.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno“

raccolti presso le strunure organizzative di amministrazione del personale

dell'Azienda perde finalità digestione del concorso e sàranno tranati

anche successivamente oll’eventuale instaurazione del rapporui di lavoro,
i

per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

î 11 conferimento di tali dati 'è oÉ1iligèiiorio ai fini dellaiàlutazione’ dei

. requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate aller
amminisirazioni pubbliche eventualiiienié interessate lillo svolgimento del ‘-

concorso o alla posizione giuridico-economicadel candidato.

L’interessato godefldei diriiiifldi cui all’art7 del citaio decreto Legislatiéoflù

n. 7196 del 36/06/03, come n;;ni'nèno dal 'D.Lgs 101 dèi 2012 in ‘

( noniunniià iài Regolarrienlo Ù.E. 9016/679 (G.DPJRJ, i quali finiranno” '

essere fani i’aloie nei corifronîi difiquestnAzienda.
7

‘

La presentazione della doinfirida daioaine del candidato iri‘ipliéìfil consenso"
;
al trattamento dei oropri dati oersonali, compresi i dati sensibili,} cura del

personale assegna… all’ufficio i)reposto filia consewàzibire deile domande

ed all’utilizzo dellestesse per lo silolginienlodella proeedurn di concorso.

13.NORME FINALI

L'Azienda s erveg a suo insindacàì>ile giudizio, la facoltà di niòditìcare,

sospendere () revocare il prescilte bando, anche parzialmente, qualorfîr '

ricorrano motivi di pubblicodntei’esse o disposizioni di legge, senza che

per i concorrenti insorga alcuna pretesa @ diritto…

Per quanto non previstohei presente bando si fa espresso fmi/io al D. Lgs



n, 165/2001 e successive modifiche ed integrau'oni, al DPR 10/12/97 n.

483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia.

La cobertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali disposizioni e'

provvedimenti in inaieria di riassòibiinento degli esuberi di personale o da

‘ successive norme di legge.



Schema esemplificativodi domanda

Al Direttore Generale

dell’ARNAS “ Garibaldi

'Piazz.a S. Maria di Gesu’ n. 5

CATANIA

ill/ia sottoscritt_ dott, VW chiede di”
i

[

partecipare al concorso?per titnli earesarnifper la copéi‘iuraìiin.; posti
— di dirigente medico 'di di cuifial bando_,’

pubbliciiloustilla Gazzettaniiciàle della Regione siciliana n. del
‘

ersullariîGvaìzettaUi‘licialefltrlella Repubblica? italiana n.” 7 ' icÎel'"

lilla sottoscritt_, cnrislapiei‘èlè delle senzièni'peiiali prévisteÎiàÎl’anflfi,
] D.P.Rfès dieenibre 2600, h… 445, in casi) di dichiarazioné'mendàc’è; "

‘

dichiara, sotto la propria responsablhla:

l) di essere nato a il

2) di essere residente in ;; via ' "
n. ,i ,

recapito telefonico

3) di essere citmdino italiano,; equiiiaraitcîai sensi delle leggi vigenti (? Î

cittadino di uno dei Étiesi dell’ÙniÎrie europea;

4) di essere/nnn? essere iséiitto nelle liste elettorali (in—caso negativi)]

"indicare i muiiìi);" ’

È) l’assenza di condaniie penali & Eiibròcedimentipenali pendenti, ovvero

le condanne penali ripofiate ( anche se sia staia concessa amnistia,

condono, indulto () perdono giudiziale) e i procedimenti penali



pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica

Vammìnistràzione;

6) Vdiressere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al p. 2

del iiimdo e biecisamenîe:

: a) di essere in possessgdella laurea in Medicina e Chirurgia eonseguita il

presso l’Università degli Studi di ;

! 7)ndi essereriscritto all'aiijo deii'oiiiiiie dei medici delià provinciai di

aln.u
(

,‘ ,…7,

8) di essere in possesso”7iella 'specializzàiion'e , ’in

(specificare: anno conSeéùìmento, durata e" ’

se conseguita ai's'èns'i deiDl. vu 8 agosto 1991 n° 257 «5/45 del DL. vo" ’ ”

71777àl385170771’97799 n° 7368) boiièegiiità'il ” " ' 'Pìèèîo
[”Univeisità degli Studi 'di?“ ovvero di 'essere : '

medico in formazione specialistica iscritto al
7 A ” à.nno ” '

del relativo corso diflspeciziiiìzarzione in
' '

presso

l’Università degli ksiùài" "di f” "dì ”dìràtìii

9) di essere .neirconfrorntìi' degli‘oiaiìiighi militari (m16 per 'gli uoriiiiii) ’

nella seguente posizione *
lojdi èà:ér piègÎaìo servììih cdii"fafiiòm d’impiego fireséb”pùbbi&he"

aminiliiisitrra}ìrcini elenéate nel biinÎiìiilliiiriàllxìgato allaìre'seriîe'îsìahza e '

di non; essere stato dispensati) dall’impiego stes'so pei averlo'

conseguito mediante pioduiitine 'di documenti faisi'b' viziati da

ini'aliditànon sanabile;

] l) di acii:ettare seiua riservcîutte le condizioni poste dal bando; '



‘

giudizio. la facnliix iii modificare,.soisipendere o revocare il pi'esente bando, "

12)Dichiara, inline, di essere a conoscenza del fatto che tutte le

comunicazioni inerenti al concorso verrànno fatîo esclusivamente

tramite pubblicazione? sulla Home page del sito internet aziendale

9 \\w. (10-”al'ìbzlldi.calîllllfl.l_l

Il sottoscritto autorizza; infiliè, ai sensi del decreto legislativo n, 196/2003,

come modifièato dal D,Lgs 1017 dèl'2018 in cnnformità al Regolari'ientò
U.É… 90l6/679 ( GD.P.R.)ÎAm1HÌHiSEMiOM dell%zienda“Garibzfldi” al

3 trattamento di tutti i dati nersonaliifiornitiflcon la presente istitiìei per'le

fin' ità proprie del concorso.

Il sottoscrith prende alto ’che 1;Àzienda si riscrva,à suo insindàcabile”

anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico‘inte'resse o

disposizioni di legge, senza che per i concorrenti irisorga alcuna breiesa ()
”

‘

diri L\0.

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente isìanza sono

indicati nell’allegato elenco redattoiii triplice copia.

Data
7

(firma non aiitenticatàî


